WOIT GMINY :
MIRZEC WOJT GMINY MIRZEC

)

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Mircu

Audytor wewnetrzny
(nazwa stanowiska pracy)

Lazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Mircu, Mirzec Stary 9, 27-220 Mirzec
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a)

b)

c)
d)

Wymagania niezbedne:
ksztalcenie wyzsze;

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej;
w przypadku cudzoziemcow-znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r.
poz.672, z p6zn.zm.);
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;
hieposzlakowana opinia;
posiadanie zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych( Dz. U. z 2023r. poz. 1270, z p6zn.zm.) nastepujacych
i(waliﬁkacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:
Jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),

ertification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewngtrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub
uprawnienia biegtego rewidenta, lub
)dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjna, ktora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
‘zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych. Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktorej
mowa powyzej, uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie
czynnosci, W wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwiazanych
‘z przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;
realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi
z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym




Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 615, z p6zn. zm.); nadzorowaniem lub
wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia
1994 r. o Najwyzszej [zbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz. 623);

8) znajomos¢ przepisow i aktow prawnych, w szczegdlnoscei:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o finansach publicznych,

¢) ustawy o rachunkowosci,

d) ustawy Prawo zamowien publicznych,

‘ €) ustawy o pracownikach samorzadowych,

' f) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

ajomos¢ standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
ublicznych - Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016r.

w sprawie standardow audytu wewnegtrznego dla jednostek sektora finansow

publicznych (Dziennik Urzgdowy Ministra Rozwoju i Finansoéw z 2016 r. poz. 28);

2) znajomos¢ standardow kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finansow
zdnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych (Dziennik Urzgdowy Ministra Finansow z 2009 r. Nr 15,
poz. 84);

3) ‘umiethnoéc’: logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciagania

‘wnioskow;

3. gymagania dodatkowe:

4) umieje¢tnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

5) umiej¢tnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskow;
6) biegla znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych;

7) komunikatywno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole;

8) wysoka kultura osobista;

9) ‘kreatywnoéé, samodzielnos¢, systematycznos¢, odpowiedzialnos¢, obiektywizm:;
10) umiejetnos¢ planowania pracy i koordynacji dziatan;

11) prawo jazdy kat. B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wspieranie kierownika jednostki w realizacji celow i zadan poprzez systematyczng
ocen¢ kontroli zarzadczej, w szczego6lnosci pod katem adekwatnosci, skutecznoscei
1 efektywnosci;

2) opracowywanie, w porozumieniu z Wojtem, rocznego planu audytu wewngtrznego oraz
sporzadzanie sprawozdan z jego realizacji;

3) przeprowadzanie zadan zapewniajacych oraz czynnosci doradczych, zgodnie z planem
audytu w Urzedzie Gminy oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Mirzec;

4) przeprowadzanie zadan audytowych poza planem audytu wewnetrznego;

5) wykonywanie czynnosci doradczych oraz skladanie wnioskéw majgcych na celu
usprawnienie dzialalnos$ci jednostki;

6) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych w celu dokonania oceny realizacji zalecen
audytu;
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8)

prowadzenie akt stalych i akt biezacych dotyczacych zadan audytowych;

pracowywanie i  aktualizowanie = wewnetrznych  regulacji zwigzanych
T funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w Gminie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
braca biurowa w siedzibie urzedu, 1/2 etatu;
Eraca wymagajgca dlugotrwalej obstugi komputera;

narzgdzia pracy: komputer, drukarka, podstawowy sprzet biurowy.

Wymagane dokumenty:

qist motywacyjny (podpisany wlasnorecznie);

CV zawierajgce imig i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,

kwalifikacje zawodowe z dokladnym opisem przebiegu doswiadczenia zawodowego
podpisane wlasnorgcznie) ;

kserokopie swiadectw pracy:

kserokopie $wiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje

zawodowe;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach:

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz oswiadczenie

0 korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub
umysline przestgpstwo skarbowe (podpisane wlasnorecznie);

Ji)s'wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

podanych dobrowolnie do celéw naboru, zawierajace klauzule ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy podanych
przeze mnie dobrowolnie w procesie naboru na stanowisko Audytor wewnetrzny,

wylacznie dla celéw niezb¢dnych do realizacji ww. procesu rekrutacji” (podpisane
wiasnorgcznie);

inne dokumenty potwierdzajace wiedze i doswiadczenie.

Wszystkie dokumenty nalezy wlasnor¢cznie podpisaé, a kopie dokumentéw zalgezonych
do aplikacji potwierdzi¢ przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem przez zamieszczenie
klauzuli ,, za zgodno$¢ z oryginalem oraz data i podpis”.
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Informacja:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spoleanej oraz zatrudnionych os6b niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6 %.

8.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy skiada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 22.07.2024 r. (poniedzialek)
do godz. 17 % ha adres:
Urzad Gminy w Mircu
Mirzec Stary 9
27-220 Mirzec



lub osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Gminy w Mircu pokéj 220 w zaklejonych kopertach
z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze Audytor wewnetrzny” w Urzedzie
Gminy w Mircu.

(UWAGA: w przypadku przesylki listownej liczy si¢ data wplywu do tutejszego Urzedu).

Dopuszcza si¢ skladanie ofert (opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym)
poczty elektroniczng na adres: sekretariati@ mirzec.pl .

Oferty, ktore wplyng do Urzgdu Gminy w Mircu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang zwrdocone nadawcom.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Mircu (pokéj 219) oraz na
stronie | Biuletynu Informacji = Publicznej  htips:/bip.mirzec.pl/kategorie/nabor-na-wolne-

stanowiska/regulamin-naboru-na-wolne-stanowiska/ lub https://ugmirzec.sisco.info/?id=451.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu : 41 276 71 74.
Osoby, |h(tére speinia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja si¢ do
dalszego postgpowania zostang poinformowane i zaproszone na test kwalifikacyjny
i rozmoweg kwalifikacyjna albo rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Informacja po przeprowadzonym naborze o wynikach naboru zostanie upowszechniona
niezwlocznie na stronie internetowe; Biuletynu Informacji Publiczne;j
(https://bip.mirzec.pl/kategorie/2024-rok-ogloszenia/ ) w zakladce Urzad Gminy w Mircu/ Nabor

na wolze stanowiska oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Mircu przez okres co

najmniej trzech miesigcy. .
(.~

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
na stanowisko Audytor wewngtrzny

o zasadach przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwanych dalej
RODO') informuje, ze:

1. | Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Mircu, reprezentowany przez

Wojta Gminy Mirzec, z siedziba w Mirzec Stary 9, kod pocztowy 27 - 220 Mirzec, adres

e-mail: sekretariat@mirzec.pl, tel. 41/276 71 70.

2. | Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych (iod), z ktorym mozna sie
kontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod @ mirzec.pl , tel. 41 276 71 89 lub osobiscie po
\ uprzednim potwierdzeniu spotkania telefonicznie.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
' konkursowego na dane stanowisko na podstawie art. 6 ust.1 lit.c RODO.
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ani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
skazanych w pkt. 4 celow przetwarzania.
rzystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
prostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
rawo wniesienia sprzeciwu oraz do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
tywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
rzed cofnieciem.
przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
ODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
odanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (art.22'§ 1
odeksu pracy, art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych), a ich niepodanie bedzie
skutkowalo odrzuceniem oferty z powodu nie spelnienia wymogéw formalnych.
ani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacii
iedzynarodowe;j.
ani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda

rofilowane.
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