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1.

oglasza naboér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Mircu

Podinspektor w Referacie Inwestycji
(nazwa stanowiska pracy)

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Mircu, Mirzec Stary 9, 27-220 Mirzec

2,
)

3)

4
5)
6)

7)
8)

Wymagania niezbe¢dne:
wyksztalcenie wyzsze: budownictwo (w specjalnosci: konstrukeyjno-budowlane,
architektoniczne). inzynieria drogowa, instalacje sanitarne, elektryczne, elektronika,
informatyka:
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terenie Rzeczpospolitej;
w przypadku cudzoziemcow-znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021r.
poz.672):
co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe:
petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
znajomosc¢ przepisow i aktow prawnych, w szczegolnoscei:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy- Prawo budowlane,

¢) ustawy- Prawo zamowien publicznych,

d) ustawy o gospodarce komunalnej,

¢) ustawy kodeks postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

biegta znajomosc¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych;
wysoka kultura osobista, kreatywnos¢, samodzielnosc:
komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole:
umiejetnos¢ planowania pracy i koordynacji dziatan;

prawo jazdy kat.B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W ZAKRESIE INWESTYCJI :

1)
2)

realizacja inwestycji poprzez przygotowywanie dokumentow inwestycyjnych;
prowadzenie spraw formalno - prawnych do rozpoczecia planowanych inwestycji oraz
przygotowanie w tym zakresie dokumentacji geodezyjnej i projektowej;




3)
4)

)
6)
7)

8)
9)

odbiér i sprawdzenie dokumentacji techniczno -kosztorysowej;

przygotowywanie 1 skladanie wnioskéw w sprawie uzyskania stosownego pozwolenia
na realizacj¢ inwestycji / pozwolenia na budowe, zgloszenia,

przygotowanie i prowadzenie procesu odbiorow zrealizowanych zadan inwestycyjnych,
modernizacyjnych i remontowych;

rozliczenie rzeczowo-finansowe zrealizowanych zadan inwestycyjnych wraz
z przygotowaniem niezbgdnej dokumentacji, celem przyjecia badz przekazania $rodka
trwalego;

udziat w radach budowy, wizjach w terenie, naradach koordynacyjnych;

realizacja powierzonych zadan z zakresu Funduszu Soteckiego, Inicjatyw Lokalnych;
opracowywanie informacji, projektéw uchwal i zarzadzen z zakresu wykonywanych
czynnosci przedktadanych pod obrady Rady Gminy;

10) realizacja uchwat Rady Gminy z zakresu wykonywanych czynnosci;
11) obstuga Elektronicznego Obiegu Dokumentdéw (EDICTA);
12) wspolpraca w realizacji zadan w zakresie obrony cywilnej oraz sztabami

powotywanymi do zwalczania klesk zywiotlowych i zadan p. pozarowych, ewakuacji
ludnoscei, zwierzat 1 mienia;

13) wykonywanie zadan obronnych okre§lonych w regulaminie organizacyjnym ,W”,

planie i kartach realizacji zadan operacyjnych bgdgcych we wlasciwosci referatu.

W ZAKRESIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ - nadzér nad stanem technicznym
budynkdéw Urzedu Gminy w Mircu poprzez:

1)
2)
3)

4

5)

6)

7}
8)

%)

dokonywanie przegladow techntcznych i realizacja zalecen z tym zwigzanych;

nadzor nad usuwaniem awarii 1 prowadzeniem napraw w budynkach;

nadzor nad utrzymaniem porzadku wokoét budynku Urzedu Gminy w Mircu a w okresie
zimowym od$niezania dojscia do budynku i parkingdéw wokot budynku;

nadzor bezposredni nad realizacjg inwestycji oraz ich zarzadzaniem 1 utrzymaniem
w  zakresic przegladow  gwarancyjnych 1 pogwarancyjnych, przeglagdow
konserwacyjnych i serwisowych oraz utrzymywania w sprawnosci infrastruktury
technicznej, urzadzen oraz pielegnacji terenu po przeprowadzeniu realizacji inwestycji
Il etapu Rewitalizacji Centrum Mirca;,

udziat w przegladach pwarancyjnych zrealizowanych obiektdéw 1 urzadzen
infrastruktury a takze niezwioczne zglaszanie Wykonawcom 1 Zarzadcom
stwierdzonych usterek w obiektach uzytecznosci publicznej celem ich niezwlocznego
usunigcia;

przygotowywanie projektéw i wydawanie decyzji zezwalajacych na zajgeie pasa
drogowego, orzekanie o przywroceniu pasa drogowego do stanu poprzedniego;
naliczanie stosownych optfat za umieszczenie urzadzenia w drodze;

naliczanie kar pienieznych za bezprawne umieszczenie urzgdzenia w drodze bez
wymaganego zezwolenia;

przygotowanie stosownych dokumentow wynikajgeych z ustawy - o publicznym
transporcie drogowym w zakresie przewozu 0s6b w tym koordynacja rozktadu jazdy
przewoznikow, wydawanie zezwolen na korzystanie z punktéw przystankowych oraz
wydawanie zezwolen na wykonywanie regularnych przewozéw pasazerskich
w krajowym transporcie drogowym;

10) pozyskiwanie funduszy na realizacjg zadan w zakresie publicznego transportu

zbiorowego ( Gminna Linia Komunikacyjna) ze srodkéw pozabudzetowych w ramach
srodkdw krajowych (dotacje celowe, kredyty, inne ) w niezbgdnym zakresie, w tym:

a) przygotowanie wnioskow o dofinansowanie zadan,

b) zawieranie umow na dofinansowanie zadan,
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3)
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¢) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji oraz wspéhudziat w przeprowadzanych
kontrolach w zakresie wykonywania warunkéw umow o dofinansowanie,

d) rozliczenia koncowe $rodkéw whasnych 1 pozyskanych =z funduszy
zewngtrznych na realizacje publicznego transportu drogowego inwestycji,
modernizacji i remontdw,

e) prowadzenie niezbgdnej sprawozdawczodci o przebiegu zadan realizowanych
przy wspotudziale finansowym ze zrédet pozabudzetowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca biurowa w siedzibie urzedu, pelen etat;

praca wymagajaca dlugotrwatej obstugi komputera;

narzedzia pracy: komputer, drukarka, podstawowy sprzet biurowy.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny (podpisany wlasnorgcznie) ;

CV zawierajgce imi¢ i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe z dokladnym opisem przebiegu doswiadczenia zawodowego
(podpisane wiasnoreeznie) |

kserokopie dwiadectw pracy;

kserokopie swiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;

kserokopie zadwiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz o$wiadczenie
o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnodci za umySlne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe (podpisane
wlasnorgcznie);

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
podanych dobrowolnie do ccléw naboru, zawierajace klauzulg ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy podanych
przeze mnie dobrowolnie w procesic naboru na stanowisko Podinspektor
w Referacie Inwestycji, wylgcznie dla celow niezbednych do realizacji ww. procesu
rekrutacji” (podpisane wlasnorecznie);

inne dokumenty potwierdzajgce wiedze i doswiadczenie.

Informacja:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnionych oséb niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6 %.

8.

Termin i miejsce skladania dokumentiw:

Oferty nalezy skladaé lub przesta¢ w terminie do dnia 24.04.2023 r. (poniedzialek)
do godz. 17 ¥ na adres:
Urzad Gminy w Mircu
Mirzec Stary 9
27-220 Mirzec




lub osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Mircu pokéj 220 w zaklejonych kopertach
z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor w Referacie
Inwestycji” w Urzedzie Gminy w Mircu.

Dopuszeza si¢ skladanie ofert (opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym)
pocztg elektroniczng na adres: schretariat a mirzec.pl,

Oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy w Mircu po wyzej okreSlonym terminie nie beda

rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcom.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Mircu (pokdj 219) oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej https://ugmirzec.sisco.info/?id=451 .

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu : 41 276 71 88.

Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja sie do
dalszego postgpowania zostang poinformowane i zaproszone na test kwalifikacyjny
i rozmowe kwalifikacyjna albo rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Informacja po przeprowadzonym naborze o wynikach naboru zostanie upowszechniona
niezwlocznie na stronie internetowe;j Biuletynu Informacji Publiczne;j
(http/ugmirzec sisco.info. www . bip.mirzec.pl’ ) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Mircu przez okres co najmniej trzech miesigcy.
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
na stanowisko Podinspektor w Referacie Inwestycji

o zasadach przetwarzania danych osobowych

Na podstawie 2t |5 ust. | 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy Y5 40/'WI (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych, zwanych dalej
RODO) informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Mircu z siedzibg w Mirzec
Stary 9, kod pocztowy 27 - 220 Mirzec, adres e-mail: sekretariat@mirzec.pl,
tel. 41/276 71 70.

Administratora reprezentuje - Pan Mirostaw Seweryn - Wojt Gminy Mirzec.

Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Mircu jest Pan Andrzej Kutwin.

W razie watpliwosci zwiazanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych,

prosimy o kontakt pod adresem - Urzad Gminy w Mircu, Mirzec Stary 9, e-mail:

odiamirzec pl, tel. 41/276 71 89 lub osobiscie po uprzednim potwierdzeniu spotkania
telefonicznie.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedag w celu przeprowadzenia postepowania

konkursowego na dane stanowisko na podstawie art. 6 ust.1 lit.c RODO w zwigzku

z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2022 r. poz.530).

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji

wskazanych w pkt. 4 celow przetwarzania.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu oraz do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed cofnigciem.

7. W przypadku uznania. iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (art.22'§ 1
kodeksu pracy. art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych), a ich niepodanie bedzie
skutkowato odrzuceniem oferty z powodu nie spelnienia wymogéw formalnych.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.
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